ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 80/2019

cu privire la aplicarea la salariul de bazi pe luna septembrie 2019 d-nei
Besenyei-Molnar Andrea-Beata a 15%, fiind PERSONAL NOMINALIZAT IN
ECHIPA DE PROIECT responsabili de realizarea activitatilor necesare pentru
ducerea la indeplinirea a contractului de finantare nerambursabili nr.
C0720EM00011772100005/02.02.2018 pentru acordarea ajutorului financiar
nerambursabil in conditiile Programului national pentru dezvoltare rurali

Primarul comunei Bridesti,

Avand in vedere Referatul Biroului financiar, contabilitate si urbanism nr.

190/01.10.2019, respectiv foaia de pontaj pe luna septembrie 2019 al Proiectului
»Construire gradinita copii com. Bradesti, jud. Harghita”,

Tinand cont de prevederile:

Dispozitiei nr. 10/2018 privind privind NOMINALIZAREA ECHIPEI DE PROIECT
responsabila de realizarea activititilor necesare pentru ducerea la Tndeplinirea a
contractului de finantare nerambursabila nr. C0720EM00011772100005/02.02.2018

pentru acordarea ajutorului financiar nerambursabil in conditiile Programului national
pentru dezvoltare rurala,

in baza prevederilor art. 417 din OUG nr. 57 din 3 septembrie 2019 privind
Codul administrativ, precum si cele prevazute la art. 16 alin. 1, alin. 3 - alin. 7 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
astfel cum a fost modificat prin OUG nr. 91/2017 coroborate cu cele ale art. 4 si art.
S din HG nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestats
in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. c), alin. (4), art. 196 alin. 1) lit. b) din
OUG nr. 57 din 3 septembrie 2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. — Se acordad pe luna septembrie 2019, d-nei Besenyei-Molnar Andrea-
Beata, avand functia publicad specificd de conducere de secretar general al UAT
comuna Bradesti, a unui procent de 15% aplicat la salariul de baz3 pentru activitatea

desfaguraté in luna septembrie 2019 in cadrul Proiectului ~Construire gradinita copii
com. Brédesti, jud. Harghita”, reprezentand 936 lei.



i "

Art. 2. — Atributiile exercitate de d-na Besenyei-Molnar Andrea-Beata au fost cele

stabilite de primar cu privire la implementarea Proiectelor, prevazute in fisa postului
anexa la Dispozitia primarului nr. 47/2018.

Art. 3. — Cu aducere la indeplinire a
Biroul financiar, contabilitate si urb
Primarului Comunei Bridesti.

prevederilor prezentei dispozitii se Tnsércineaza
anism din cadrul aparatului de specialitate al

Art. 4. — Prezenta dispozitie se comunici d-nei Besenyei-Molnar Andrea-
Beata, Biroului financiar, contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Bradesti si Prefectului judetului Harghita, in
vederea exercitérii controlului de legalitate.

Bradesti, la 04.10.2019

PRIMAR;

BOKOR oyug/---
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR General Comuna Bridesti,
BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
Nr. 190/01.10.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
al sefului BIROULUI financiar, contabilitate si urbanism

la DISPOZITIA primarului privind aplicarea la salariul de bazi pe luna septembrie 2019 cu pana la
50% PERSONALULUI NOMINALIZAT IN echipa de proiect responsabild de realizarea activitatilor
necesare pentru ducerea la indeplinirea a contractului de finantare nerambursabild nr.
C0720EM00011772100005/02.02.2018 pentru acordarea ajutorului financiar nerambursabil in
conditiile Programului national pentru dezvoltare rurals

Tindnd cont de prevederile:

- DISPOZITIEI nr. 10/2018 privind NOMINALIZAREA ECHIPEI DE PROIECT responsabild de
realizarea activitdtilor necesare pentru ducerea la indeplinirea a contractului de finantare
nerambursabild nr. C0720EM00011772100005/02.02.2018 pentru acordarea ajutorului
financiar nerambursabil in conditiile Programului national pentru dezvoltare rural

Avand in vedere prevederile:

- art. 16 alin. 1, alin. 3 - alin. 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin OUG nr. 91/2017, coroborate cu cele ale art. 4
si art. 5 din HG nr. 325 din 10 septembrie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se

stabileste procentul de majorare salarial3 pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile

- art. 417 din OUG nr. 57 din 3 septembrie 2019 privind Codul administrativ,

Prin Dispozitia primarului nr. 10/2018 a fost numit3 echipa de proiect responsabili de realizarea
activitatilor necesare pentru ducerea la indeplinirea a contractului de finantare nerambursabili
nr. C0720EM00011772100005/02.02.2018 pentru acordarea ajutorului financiar nerambursabil
in conditiile Programului national pentru dezvoltare rurali Romdnia, obiectul acestuia
reprezentand acordarea finantérii nerambursabile de citre Agentia pentru finantare investitiilor
rurale pentru punerea in aplicare a Cererii de finantare nr. FO720EM00011772100005 pentru
Proiectul: , Construire gradinité copii com. Brddesti, jud. Harghita”, in urmatoarea com ponenta:

’

Coordonator de proiect: Besenyei-Molnar Andrea-Bedta, secretarul comunei Bradesti.

Membrii: Lérincz Zsuzsénna, sef birou — Biroul financiar, contabilitate si urbanism din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei BRADESTI;

MIKLOS Timea — Referent de specialitate, responsabil cu urbanism, la Biroul financiar,
contabilitate i urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comuneij BRADESTI.

Echipa de proiect isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 16 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat
prin OUG nr. 91/2017 coroborat cu cele ale HG nr. 325 din 10 septembrie 2018 pentru aprobarea



-

Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si cu dispozitiile contractelor
de finantare nerambursabili nr. C0720EM00011772100005/02.02.2018.

Echipa de proiect este responsabil3 de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct
in graficul de activitati aprobat, precum §i a celor care derivd din obligatiile comunei Bradesti fata
de autoritatea finantatoare conform contractelor de finantare semnate si in conformitate cu

sistemul de management si control intern aplicabil, respectiv fisele de post aferente fiecirei
persoane nominalizate in echip3.

Personalul nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de baz cu pana la 50%, indiferent de numirul de proiecte in

care este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect.

Conform dispozitiilor art. 4 si 5 din HG nr. 325 din 10 septembrie 2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

"Art. 4 (1)Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care fsi desfdsoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o
majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare,
cu pdnd la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului si prevdzute
corespunzator in fisa postului, dupd cum urmeazd:

a)pdnd la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;
b)intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;
c)intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;
d)intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;
e)peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 50%.

(2)in primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea
desfasuratd in luna anterioard ca membru al “echipei de proiect", in intelesul art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 5 Pentru personalul prevdzut la art. 4 care isi desfdsoard activitatea simultan in septembrie
multe proiecte, numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazd, procentul de
majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzétor numérului de ore cumulate.”

Procentul de majorare salariald se acord3 de la data semnirii contractului de finantare nr.
C0720EM00011772100005/02.02.2018 de citre partile contractante, respectiv institutia



beneficiard si autoritatea finantatoare, adici de la data de 02.02.2018 si se acordd nuseptembrie
pe perioada de implementare a proiectului asa cum a fost stabilitd in contractul de finantare

semnat, durata de implementare a proiectului fiind de maxim 33 de luni de la semnarea
contractului de finantare.

Coordonatorul de proiect semneaz3 fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul
fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

Avand in vedere foaia de pontaj aferenta lunii septembrie 2019 a Proiectului ,,Construire
grddinitd copii com. Brddesti, jud. Harghita”, semnat de coordonatorul de proiect,

PROPUN acordarea pe luna septembrie 2019, majorarea salariilor de bazi a personalului
nominalizat in echipa de proiect cu pana la 50%, pentru activitatea desfasuratd in luna septembrie
2019 n cadrul Proiectului , Construire gradinitd copii com. Bradesti, jud. Harghita”, astfel:

d-nei Besenyei-Molnar Andrea-Be4ta, avand functia publica specifici de conducere de secretar
general comuna Bradesti, 15%, aplicat la salariul de bazi aferent lunii septembrie 2019,
reprezentand 936 lei, pentru activitatea desfasurata in luna septembrie 2019 in cadrul Proiectului,

d-nei LGrincz Zsuzsanna, avand functia publicd de conducere sef birou — Biroul financiar,
contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei BRADESTI,
15%, aplicat la salariul de bazi aferent lunii septembrie 2019, reprezentand 805 lei, pentru
activitatea desfisuratd in luna septembrie 2019 in cadrul Proiectului,

d-nei MIKLOS Timea — Referent de specialitate, responsabil cu urbanism, la Biroul financiar,
contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei BRADESTI,
15%, aplicat la salariul de bazi aferent lunii septembrie 2019, reprezentand 533 lei, pentru
activitatea desfasuratd in luna septembrie 2019 in cadrul Proiectului.

Comuna Brddesti, la 01.10.2019
Sef birou - Biroul financiar, contabilitate si urbanism
Lérincz Zsuzsdnna
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